T.C.
ISTANBUL YENI YUZYIL UNiVERSITESI
TURKCE OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
(YOTOM)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline

iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Istanbul Yeni Yiizyrll Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin

hiiktimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin

birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez (YUTOM): Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesini,
d) Universite Yonetim Kurulu: istanbul Yeni Yiizyrl Universitesi Yénetim Kurulunu,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin Amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amact; yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim gérmek igin yurt disindan gelecek yabanci
uyruklu 6grencilere Tiirkce 6gretmek, yabancilara Tiirkge Ogretmek amaciyla Tiirkiye’den yurt disina gidecek 6gretim
elemanlarinin yetistirilmesini saglamak, ihtiya¢ duyulan yabanci dillerde kurslar diizenlemek, gerekli dokiimantasyon ve
materyal ¢aligsmalar1 yapmak, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri

yiiriitmek ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda gesitli etkinliklerle paylasilmasini saglamaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari
MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amacini gergeklestirmek igin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Birdinya dili olan Turkgeyi yabancilara 6gretmek,



b) Yabancilara Tiirkge Ggretimi alaninda 6gretim elemanlarinin daha iyi yetistirilmesini saglamak ve bu amag
dogrultusunda yayin faaliyetinde bulunmak, kurs ve seminerler diizenlemek,

c) Tirkgenin yabancilara 6gretimi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu konularla ilgili
raporlar hazirlamak, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltliriinii tanitmak amacryla yurt i¢i gezileri diizenlemek,

¢) Tirkgenin 6gretimi konusunda yontemler gelistirmek, programlar hazirlamak; merkezin amaglari dogrultusunda

ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgili kurum ve kuruluslarla ortak kongre, konferans, seminer, c¢alistay, toplanti,

egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi faaliyetlerini ger¢eklestirmek, ulusal
ve uluslararasi kuruluslar ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir projelere katkida bulunmak,

e) Kamuya ve ozel kuruluslara, faaliyet alanlarma iligkin konularda, ilgili mevzuat gercevesinde, Ucretli ya da
iicretsiz danismanlik ya da bilirkisilik hizmetleri vermek,

f)  Universitenin Tiirk Dili, Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii, Yabanci Diller Béliimii ve Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile is birligi yaparak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, toplantilar ile sertifikali ve sertifikasiz egitim programlari diizenlemek,

9) Universitenin ilgili lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren dgrencilerini, Tiirkgenin yabancilara

Ogretilmesi alaninda arastirma yapmaya yoneltmek ve arastirmalaria destek olmak,
&) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

h) Merkez amacinin gergeklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel yayinlar hazirlamak, yaptirilacak

arastirma sonuglarini kitap, dergi, brosiir, internet ve benzeri yayin araglari vasitasiyla duyurmak,

1) Kamuoyunu bilgilendirici (kitap, dergi, biilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak gibi) tanmitim faaliyetlerinde

bulunmak veya bu tiir faaliyetlere katkida bulunmak,

i)  Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak Universite imkanlarimin tanitimin1 yapmak, Merkez faaliyetleri ile ilgili
arsiv merkezi olusturmak,

j)  Universiteler aras1 is birligi protokolleri kapsanunda gelen &grenci ve akademisyenleri Tiirkce alamnda
yetistirmek

K) Yurt disinda Tiirkce Ogretimi yapan ve biinyesinde ilgili boliimler bulunduran tniversitelerle ve diger
akademik kuruluslarla is birligi yapmak ve bu amag¢ dogrultusunda yurt iginde ve yurt disinda subeler agmak.

)  Yurtiginde ve yurt disinda Avrupa Ortak Dil Kriterlerine uygun seviye tespit sinavlari diizenlemek ve sertifika
vermek.

m) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri, Calisma ve Proje Gruplari
Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudird,

b) Merkez Yonetim Kurulu.

Merkez Mudir

MADDE 8 — (1) Midiir, Rektoriin onayryla Universitenin tam zamanli &gretim elemanlar: arasmdan g yil
stireyle gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Mudir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin onerisi iizerine, Merkez faaliyetlerinde Miidiire yardime1 olmak iizere Universitenin tam zamanl
Ogretim elemanlari arasindan bir kisi Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle Midir Yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig durumlarda, Miidiir Yardimcis1 Miidiire vekalet eder. Herhangi bir
sebeple Miidiiriin alt1 aydan fazla bir siireyle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda gérevi sona erer. Gorevi sona

eren Mudurin yerine ayni usulle yeni bir Midur gérevlendirilir.



Merkez Mudurinin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudirun gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Merkez faaliyetlerinin, 5 inci maddede belirtilen amaclar dogrultusunda yiritilmesini ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

c) Bu Ydnetmelikte 6ngoriilen zamanlarda Y énetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Ydnetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak,

d) Merkezin arastirma, proje, egitim-ogretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek,

e) Merkezin yillik faaliyet raporlari ile bir sonraki yila ait ¢alisma programi ve biitce taslaginin hazirlanmasini
saglayarak Yonetim Kurulunca kabul edilen faaliyet raporu ile ¢alisma programi ve biitge taslagini Rektoriin onayina
sunmak, onaylanan ¢aligma programi ve bltcenin uygulanmasini saglamak ve izlemek,

f) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek tizere gerekli personel ihtiyacini tespit ederek Rektore sunmak, galisma
birimleri ile ¢calisma ve proje gruplarini olusturmak,

g) Merkez calisanlart arasindan uygun nitelikteki kigileri ¢aligma birimlerinin koordinasyonundan sorumlu

olarak gorevlendirmek.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu, Mudiirii, Miidir Yardimeist ve Universitenin tam zamanli 6gretim
elemanlari arasindan, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla gorevlendirilen ii¢ kisi olmak {izere toplam bes liyeden
olusur.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev suresi (¢ yildir. Suresi dolan tyeler tekrar gorevlendirilebilir. Streleri
bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisiyla ayda en az bir kez olagan olarak toplamr. Y6netim Kurulu en az salt

¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinr.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) 6 nc1 maddede belirtilen faaliyet alanlarina iliskin konularda kararlar almak,

b) Mudirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Mudurin hazirladigi bir sonraki déneme iliskin yillik ¢aligma programi ve biitce taslagimi gériismek ve
degerlendirmek,

¢) Merkez faaliyetlerini yiritmek Uzere gerekli personel ihtiyacinin belirlenmesinde, ¢aligma birimleri ile

¢alisma ve proje gruplarinin olusturulmasinda Midire yardimer olmak.

Calisma ve Proje Gruplari
MADDE 12 — (1) Merkezin aragtirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetlerine paralel olarak Midiiriin
Onerisi ile ¢alisma ve proje gruplart olusturulabilir. Olusturulan birimlerde ¢alistirilmak iizere ihtiyag

duyulan personel sayis1 Midir tarafindan Rektére Dbildirilir ve gorevlendirme yapilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama Yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Mutevelli Heyetidir. Mitevelli Heyeti bu yetkisini Rektdre veya
Miidre devredebilir.

Ydnetmelikte Hukiim Bulunmayan Haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Universite
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 15 — (1) 23/5/2016 tarihli ve 29720 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeni Yiizyil Universitesi Tiirkce
Opgretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yirarlok

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorii ytritiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
30/4/2017 30053
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayis1
6/1/2025 32774
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